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EINE METHODIK ZUR BEWERTUNG
DER KLIMAAUSWIRKUNGEN

VON UNTERNEHMEN, DIE KEINE
KOMPROMISSE EINGEHT

Ethos verdftentlichte Ende Juni eine neue Methodik, die eine Bewertung der durch die
Aktivititen von kotierten Unternehmen verursachten Klimaerwirmung erméglicht. Die
Methodik beriicksichtigt auch die Glaubwiirdigkeit der Transitionspline von Unterneh-
men und misst die Risiken, die der Klimawandel fiir ihre Aktivititen mit sich bringt.

Wihrend sich immer mehr Unterneh-
men verpflichten, ihre Netto-Treibhaus-
gasemissionen zu reduzieren und damit
zum Ziel des Pariser Abkommens beizu-
tragen, ist es fiir Investierende wichtiger
denn je, die Verlisslichkeit dieser Ver-
pflichtungen messen zu kénnen. In die-
sem Sinne hat Ethos eine neue Methodik
entwickelt, welche die anerkanntesten
Quellen der Klimawissenschaft mit den
Best Practices der nachhaltigen Finanz-
wirtschaft verkniipft.

Diese von unabhingigen akademischen
Experten gepriifte Methodik, ermédglicht
es, die doppelte Wesentlichkeit der Kli-
maherausforderungen fiir Unternehmen
zu analysieren. Dabei werden die Aus-
wirkungen der Aktivititen der Unter-
nehmen auf das Klima durch die Verga-
be eines Temperature-Scores, sowie die
Risiken, denen die Unternehmen auf-
grund des Klimawandels ausgesetzt sind
(Climate-Risk-Rating) bewertet.

Der Temperature-Score

Die erste Komponente der Ethos-Me-
thode zielt darauf ab, die Ambitionen
und die Glaubwiirdigkeit der Transiti-
onspline der Unternehmen zu bewer-
ten. Daraus resultiert fiir jedes analysierte
Unternehmen ein Temperature-Sco-
re. Dieser, in Grad ausgedriickte, Wert
spiegelt den Anstieg wider, der bis 2100
weltweit erreicht wiirde, wenn die ge-
samte Wirtschaft mit der gleichen Kli-
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maleistung und der gleichen Glaubwiir-
digkeit wie das analysierte Unternehmen
handeln wiirde.

Es gibt derzeit keinen international an-
erkannten Standard zur Messung der
Temperatur von Unternehmen. Die Re-
cherchen von Ethos haben gezeigt, dass
die Ergebnisse je nach Daten, Methodo-
logie und gewihlten Annahmen signi-
fikant variieren. Dariiber hinaus haben
die meisten der existierenden Methodo-
logien eine Gemeinsamkeit: Sie gehen
davon aus, dass die von den Unterneh-
men verdftentlichten Klimaziele erreicht
werden. Die empirischen Daten zeigen
jedoch, dass dies selten der Fall ist und
dass die Mehrheit der Klimaziele bislang
nicht erreicht wurde.»

Ethos ist sich dieser Grenzen bewusst
und hat einen Glaubwiirdigkeitsfaktor
entwickelt, mit dem die von den Unter-
nehmen angegebenen Klimaziele ange-
passt werden. Die angepassten Emissi-
onen werden dann mit dem sektoralen
CO,-Budget des analysierten Unter-
nehmens fiir den Zeitraum von 2010 bis
2050 verglichen, wodurch der Tempe-
rature-Score ermittelt wird. Letztendlich
gilt: Je weniger glaubwiirdig die Kli-
mastrategie bewertet wird, desto hsher
ist der Temperature-Score (bei gleichem
Ambitionsgrad der Klimaziele).

Das Climate-Risk-Rating

Das Climate-Risk-Rating seinerseits be-
wertet den Grad der Exponierung eines
Unternehmens gegeniiber den nega-



tiven Folgen des Klimawandels, daher
die Exponierung und Sensibilitit ge-
geniiber den drei wesentlichen Arten
von Klimarisiken: physische Risiken, das
CO-bedingte finanzielle Risiko sowie
Klimahaftungsrisiken.

Diese neue Methodik, mit dem Ti-
tel Ethos «Climate Transition Ratings»
bietet eine umfassende, realistische und
glaubwiirdige Momentaufnahme der
Klimaauswirkungen von Unternehmen.
Somit ist sie ein Mittel fiir institutionel-
le Investorinnen und Investoren, um die
Ausrichtung ihrer Portfolios an den Kli-
mazielen zu messen sowie die Exponie-
rung ihrer Anlagen gegeniiber Klimari-
siken zu kontrollieren. Diese Methodik
dient Investierenden ebenfalls als neues
Instrument, um den Dialog mit Unter-
nehmen iiber Klimafragen zu verstirken
und zu entscheiden, ob sie bei einer Ge-
neralversammlung einer Klimaabstim-
mung zustimmen sollen oder nicht.

Schliesslich wird sie es den Investorin-
nen und Investoren ermdglichen, die

verschiedenen Transparenz- und Be-

richterstattungsanforderungen in Bezug
auf Nachhaltigkeit und Klima zu erfiil-
len. Die durch Unternehmensaktivititen
verursachte Klimaerwirmung ist nim-
lich Bestandteil von Berichtsempfeh-
lungen fiir institutionelle Investoren wie
dem Swiss Climate Score oder den Emp-
fehlungen des Schweizerischen Pensi-
onskassenverbands (ASIP).
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FACTS

Ethos, Schweizerische Stiftung flr
nachhaltige Entwicklung, schliesst 250
Pensionskassen und gemeinnitzige Stif-
tungen zusammen. Sie wurde 1997 zur
Forderung einer nachhaltigen Anlageta-
tigkeit gegriindet und setzt sich fir ein
stabiles und gesundes Wirtschaftsumfeld
ein, das die Interessen der Gesellschaft
als Ganzes langfristig wahrt.

Zur Erreichung ihrer Ziele hat die

Ethos Stiftung das Unternehmen Ethos
Services gegriindet. Dieses ist auf
nachhaltige Anlagen (Socially Respon-
sible Investment, SRI) spezialisiert und
richtet sich vorrangig an institutionelle
Investoren. Ethos Services ist im Besitz
der Ethos Stiftung und 16 ihrer Mitglie-
der. Ethos Services beschéaftigt mehr als
30 Mitarbeitende in den Biros in Genf

(Hauptsitz) und Zrich.

Neben nachhaltigen Anlagefonds,
Stimmrechtsempfehlungen und Nachhal-
tigkeits- und Klimaanalysen bietet Ethos
Services den institutionellen Investoren
auch die Moglichkeit, Mitglied bei den
beiden Ethos Engagement Pools zu
werden, welche mit Unternehmen im
In- und im Ausland den Investoren-Dia-
log fuhren. Der Ethos Engagement Pool
Schweiz hat 177 Mitglieder mit einem
Gesamtvermogen von tiber CHF 340
Milliarden und der Ethos Engagement
Pool International hat 109 Mitglieder,
welche ein Gesamtvermogen von uber
CHF 275 Milliarden verwalten.
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